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中国教育科学研究院2011年我校绩效评价情况简析

编者按：为了反映高校资源利用效益情况，基于投入—产出理论的绩效评价，2009年中国教育科学研究院（原中央教育科学研究所）首次对教育部直属高校进行绩效评价试测。2011年通过改进产出指标、拉长评价年限，中国教育科学研究院继续对教育部直属高校进行了2006—2010年5年的绩效评价测试。测试结果显示，在69所教育部直属高校（3所艺术类院校不参与排序）中，我校综合绩效得分排名第11位，较2009年排名第17位上升了6位，总体绩效较高，显示出“低投入—中等产出”的特征，属于“产出高于投入”类高校。本次评价指标分为教学、科研和社会服务三类，共包括12个投入指标和18个产出指标，具体评价指标见附表1。此次评价结果未予公开，而是将评价结果直接寄送大学校长，根据周校长意见，发展规划与学科建设处对《南京农业大学2011年绩效评价报告》中我校绩效评价情况进行了分析。

本期编辑：张松                                                核稿：宋华明
1、根据报告中绩效评价与建议，我校在32所理工类高校中，综合绩效得分排名第7位。依据教育部的办学标准划分，本次评价将69所教育部直属高校归为三大类：综合类22所，理工类32所（含理工农林医），文科类15所（含语文、财经、政法、师范，3所艺术院校除外）。在理工类中，我校的综合绩效得分排在第7位。

2、根据报告中绩效评价与建议，我校在投入一定的情况下，科研绩效高于教学绩效、社会服务绩效。因子分析结果显示，我校的教学绩效、科研绩效、社会服务绩效得分分别为0.558864、0.729300、0.467832。说明2006—2010年5年中，在总体投入一定的情况下，我校的科研绩效相对最好，教学绩效、社会服务绩效次之。

3、根据报告中绩效评价与建议，我校可首先在两项投入指标上进行资源配置的调整。报告显示，我校“其他经费投入”、“副高以上教师占专任教师比例”和“科研经费总额”投入指标的VIP值（对产出的影响程度）都超过了1，居所有投入指标的前三位，说明这三项投入指标对学校的产出贡献最大。而我校“本年完成基建投资总额”和“校本部教职工总数”投入指标的VIP值都低于0.5，在所有投入指标中居后两位，说明这两项投入指标对学校的产出贡献偏小，学校需要重视对这两项投入指标的资源调整和改善，以增强这些投入对产出的影响力度。这与我校近期提出的“1235”发展战略中的两大任务基本一致。

“1235”发展战略，即以建设世界一流农业大学为目标，围绕高水平师资队伍建设和校区发展两大任务，坚持“世界一流、中国特色、南农品质”三个结合，谱写“发展、改革、特色、和谐、奋进”五大篇章。其中，高水平师资队伍建设和校区发展两大任务与评价报告中的投入指标“校本部职工总数”和“本年完成基建投资总额”在内涵上是一致的。

目前，学校在高水平师资队伍建设方面，启动了“钟山学者”计划，重点加强两院院士、“千人计划”、“长江学者”、“国家杰青”等高层次学术人才和创新团队的建设；面向海内外公开招聘部分学院院长，加强学科发展的战略引领和能力建设；开展青年教师学术能力培训，为未来学术发展培养新生力量；改进人才引进和招聘机制，加强学校层面的领导力和学术人员的参与度，切实保证师资队伍的整体质量；积极改善教师的工作条件和生活待遇，努力扩大教师队伍的整体规模，以适应世界一流农业大学对高水平师资队伍的需要。在校区发展与基本建设方面，以南京市江北新城建设和江苏南京白马国家农业科技园区建设为契机，按照“整体规划、分步实施”的战略思想，根据“两校区一园区”的总体规划，进一步优化资源配置，加快珠江校区、白马园区建设进程，加快青年教师和引进人才的公寓建设，积极推进新校区教职工住房建设。而基建投资正是校区发展的重要方面。

4、根据报告中绩效评价与建议，我校需要重视五项产出的提升。报告显示，我校“国家级项目验收数”、“规划教材数”、“国外学术刊物发表论文数”产出指标的VIP值均超过1，在所有产出指标中居前三位，说明这三项产出指标对我校的绩效贡献较大。而“国际学术会议提交论文数”、“国家三大科技奖二等奖数”、“技术转让当年实际收入金额”、“精品课程数”和“特色专业数”产出指标的VIP值均在0.5以下，在所有产出指标中位列后五位，说明这五项产出指标对我校的绩效贡献偏小，学校需要重视这五项指标的产出。

2011年我校制定的《南京农业大学“十二五”发展规划》中，对这五项产出指标都有直接或间接的阐述。在科学研究建设目标中提出，要“持续提升科技创新成果产出质量与数量，获3～5项国家级和一批部省级科技成果奖励，高水平学术论文数、专利、品种权、软件等知识产权的申报与授权数稳步增长，学校科研综合实力明显提升。”在产学研合作建设目标中提出，“五年内，技术服务与成果转化收入达到1亿元以上，利用学校资源经营性收入达到5000万元以上。”在人才培养建设目标中提出，“力争使国家级、省级优秀教学团队总数达到10个，40%的本科专业成为国家级或省级品牌、特色专业，争创3～5个留学生教育的品牌和特色专业。” 以上都是我校今后在有限资源配置时需要注重的方面。

附表1                        2011年高校绩效评价指标

	投入指标（12个）
	产出指标（18个）

	校本部教职工总数
	当量在校生数

	博士学历教师占专任教师比例
	当量学历在校留学生数

	副高以上教师占专任教师比例
	规划教材数

	研究与发展全时人员数
	精品课程数

	
	特色专业数

	
	优势学科数

	
	

	教育经费总额
	国外学术刊物发表论文数

	科研经费总额
	国际会议提交论文数

	其他经费投入
	CSSCI与人文社科论文总数比

	本年完成基建投资总额
	自然科学国外学术刊物论文数与其论文总数比

	
	出版专著数

	
	国家最高科技奖特等奖数

	
	国家三大科技一等奖数

	实验室（实习场所）面积
	国际三大科技二等奖数

	图书馆面积
	省部级科学研究与发展成果奖数

	教室面积
	

	图书册数
	国家级项目验收数

	
	技术转让当年实际收入金额

	
	专利出售当年实际收入金额

	注：教育/科研经费总额为教育/科研经费拨款与教育/科研事业收入之和。
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